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Inleiding 

Het voorliggende schoolveiligheidsplan beschrijft hoe basisschool Breedeweg zorgt voor een 
veilige schoolomgeving voor leerlingen, medewerkers en bezoekers. Wij vinden zowel de fysieke 
als de sociale veiligheid van groot belang. Een veilige school is de basis om met plezier te leren, 
te werken en je te ontwikkelen. 

Dit sluit aan bij onze visie 'Oog voor jou'. Wij vinden het belangrijk dat ieder kind zich gezien, 
gehoord en gewaardeerd voelt. Onze kernwaarden welbevinden, betrokken, samen en trots 
vormen hierbij de basis. Daarom werken wij iedere dag aan een schoolomgeving waarin 
kinderen zichzelf mogen zijn, verschillen worden gerespecteerd en iedereen erbij hoort. 

In dit schoolveiligheidsplan beschrijven wij hoe wij werken aan het voorkomen van onveilige 
situaties, hoe wij sociale veiligheid bevorderen en welke afspraken en procedures gelden 
wanneer zich toch een incident voordoet. 

Wij verwachten van alle medewerkers dat zij kennisnemen van dit schoolveiligheidsplan en 
handelen volgens de beschreven afspraken en procedures. Het plan wordt jaarlijks geëvalueerd 
en waar nodig aangepast aan nieuwe ontwikkelingen of gewijzigde wet- en regelgeving. 
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Verantwoordelijken 

Functie Naam Contactgegevens 

Directeur-bestuurder Muriël van Bergen Muriel.vanbergen@leerenfloreer.nl  
  

Directeur Nicole Albers Directie.breedeweg@leerenfloreer.nl 
024 397 8777 

Voorzitter GMR Caroline Overdevest gmr@leerenfloreer.nl  

Voorzitter MR Belinda Heijmans Belinda.heijmans@leerenfloreer.nl  

Arbo-adviseur Sandor Verkaart sandor.verkaart@leerenfloreer.nl 
 

Coördinator anti-
pestbeleid 

Karin van Bokhoven karin.vanbokhoven@leerenfloreer.nl  

Aanspreekpunt 
pestincidenten 

Gaby Buitelaar 
Jordin Brouwer 

Gaby.buitelaar@leerenfloreer.nl 
Jordin.brouwer@leerenfloreer.nl  

Kwaliteitscoördinator Karin van Bokhoven karin.vanbokhoven@leerenfloreer.nl  

Orthopedagoog   Esmee van Afferen Esmee.vanafferen@leerenfloreer.nl  

Interne 
vertrouwenspersoon 

Gaby Buitelaar 
 

Gaby.buitelaar@leerenfloreer.nl 
 

Zorgdirecteur Harold Swinkels  

Externe 
vertrouwenspersoon 

Willemijn Scheeren info@willemijnscheeren.nl  
 

Conciërge Peter Janssen  

Hoofd BHV Sandor Verkaart sandor.verkaart@leerenfloreer.nl 
 

Politie (ook wijkagent) Robin Ytsma 0900-8844 (geen spoed) of 112 

Brandweer  0900-0904 (geen spoed) of 112 

Ambulance  112 
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De KiVa school 
 

Sociaal emotionele ontwikkeling 
Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling hanteren wij de methode KiVa. Dit is een schoolbreed 
programma gericht op positieve groepsvorming en het verbeteren van de sociale veiligheid. 
Gedurende het schooljaar behandelen we tien thema’s. De thema’s gaan over positieve 
groepsvorming en het voorkomen van pesten. Kinderen krijgen meer inzicht in wat pesten is en 
wat zij ertegen kunnen doen. In de oudergids, zie link, is het onderwerp pesten vanuit het Kiva 
oogpunt beschreven. Oudergids Kiva - pesten 

Twee keer per week wordt er een activiteit gegeven uit de KiVa klapper. Bij een duobaan geven 
beide collega's één les per week. Naast de geplande KiVa-lessen is er gedurende de hele 
schooldag ruimte voor leerlingen om zorgen, vragen of situaties die zij meemaken te bespreken. 
Leerlingen kunnen hiervoor altijd terecht bij hun leerkracht. Dit kan gaan over gebeurtenissen in 
de klas, op het schoolplein of buiten school die invloed hebben op hun welbevinden. 
De leerkracht gaat samen met de betrokken leerlingen in gesprek, brengt de situatie in kaart en 
begeleidt de leerlingen bij het vinden van een passende oplossing. Waar mogelijk wordt hierbij 
een koppeling gemaakt met de thema's en vaardigheden die tijdens de KiVa-lessen aan bod 
komen. Zo versterken de dagelijkse praktijk en de KiVa-lessen elkaar. 
De leerkracht volgt de situatie, evalueert de gemaakte afspraken en houdt zicht op de voortgang. 
Wanneer de situatie daarom vraagt, wordt het KiVa-team betrokken voor advies of 
ondersteuning. Samen met de leerkracht wordt bekeken welke aanpak nodig is om ervoor te 
zorgen dat iedere leerling zich veilig voelt en met plezier naar school kan gaan. 
 

De tien KiVa-regels: 

De tien KiVa-regels vormen de basis voor onze omgang met elkaar. In iedere groep hangt een 
KiVa-poster waarop deze regels zichtbaar zijn. 

Onderbouw 
1: We doen aardig tegen elkaar en behandelen anderen met respect. 
2: We maken er samen een fijne groep van. 
3: We praten met elkaar (en gebruiken daarbij ik-taal). 
4: We willen dat pesten stopt. 
5: We willen dat ook verborgen pesten stopt. 
6: We houden er rekening mee dat pesten heel lang pijn doet. 
7: We zeggen tegen pesters: stop ermee. 
8: We helpen gepeste kinderen. 
9: We lossen pesten als groep op. 
10: We blijven ons houden aan dit KiVa-contract! 
 
Bovenbouw 
1: Iedereen verdient respect 
2: In de groep 

3: Wat is communicatie? 

4: Plagen, ruzie of pesten 

5: Verborgen vormen van pesten en cyberpesten 

6: Rollen in de groep 

7: Samen zijn we sterk! 
8: We helpen elkaar! 
9: Wat kan ik doen? 

https://www.kivaschool.nl/userfiles/site1/files/Oudergids.pdf
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10: We doen het samen! 
 

Drie belangrijke kenmerken 
1. Problemen oplossen in en met de groep 

Bij het tegengaan en voorkomen van pesten wordt de nadruk gelegd op de verantwoordelijkheid 
die alle leerlingen hebben voor het algemeen welzijn in de klas. Leerlingen die getuige zijn van 
pesten leren strategieën om degene die gepest wordt te steunen. 

2. Voorkomen en aanpakken van pesten  

Het KiVa-programma bevat zowel algemene als gerichte stappen. De algemene maatregelen van 
het KiVa-programma zijn bedoeld voor alle leerlingen en zijn gericht op het voorkomen van 
pesten. De gerichte maatregelen worden pas ingezet als er zich een geval van pesten heeft 
voorgedaan. 
 
3. Veelzijdig, praktijkgericht materiaal 

Voor leerkrachten, leerlingen en ouders. Met gebruikmaking van een computerspel en veel 
online-informatie en materialen. 

Monitoring                       
Twee keer per jaar nemen wij de KiVa-monitor af. Met deze monitor brengen wij de sociale 
veiligheid, het welbevinden en de groepsdynamiek van onze leerlingen in beeld. Met de 
KiVa-monitor voldoen wij aan de wettelijke verplichting om jaarlijks de sociale veiligheid van 
onze leerlingen te monitoren. 

De resultaten worden op drie niveaus geanalyseerd: 

• Individueel niveau: de leerkracht bespreekt opvallende resultaten met de betreffende 
leerling(en) en bepaalt of extra ondersteuning of vervolgacties nodig zijn. 

• Groepsniveau: de leerkracht en de kwaliteitscoördinator analyseren de resultaten van 
de groep. Waar nodig worden passende interventies ingezet om het groepsklimaat te 
versterken. 

• Schoolniveau: de directie, kwaliteitscoördinator en het KiVa-team bespreken de 
schoolbrede resultaten. Ontwikkelingen worden gevolgd en waar nodig wordt het beleid 
of de aanpak aangepast. 

De uitkomsten van de KiVa-monitor vormen een belangrijk onderdeel van het continu verbeteren 
van de sociale veiligheid op onze school. 

Pesten & plagen 
Op basisschool Breedeweg maken wij onderscheid tussen plagen en pesten. 
Plagen is meestal van korte duur, gebeurt over en weer en is niet bedoeld om een ander pijn te 
doen of buiten te sluiten. Toch zijn wij ook alert op plaagsituaties, omdat deze kunnen uitgroeien 
tot ruzie of pestgedrag. Wanneer plagen niet meer als prettig wordt ervaren, grijpt de leerkracht 
in en begeleidt de leerlingen bij het herstellen van de situatie. 
Pesten is herhaald en bewust negatief gedrag waarbij sprake is van een ongelijke 
machtsverhouding. Een leerling wordt hierbij structureel buitengesloten, gekwetst of 
geïntimideerd. 
Wij streven naar een positief en veilig groepsklimaat waarin iedereen zich gezien, gehoord en 
gewaardeerd voelt. Door schoolbreed te werken met KiVa besteden wij veel aandacht aan 
preventie, positieve groepsvorming en sociale verantwoordelijkheid. Wanneer er toch sprake is 
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van pesten, handelen wij volgens de KiVa-aanpak. Hierbij staat het herstellen van de sociale 
veiligheid centraal. De volledige werkwijze is beschreven in het anti-pestprotocol (bijlage 5). 
Wanneer pesten buiten schooltijd plaatsvindt, maar invloed heeft op het welbevinden of de 
veiligheid van leerlingen op school, pakken wij dit samen met ouders op. Hoewel de school geen 
verantwoordelijkheid draagt voor gebeurtenissen buiten schooltijd, voelen wij ons wel 
verantwoordelijk voor een veilige schoolomgeving. 
 

Digitaal pesten 

Digitaal pesten, ook wel cyberpesten genoemd, is pesten via digitale middelen, zoals sociale 
media, chatapps of online games. De school hanteert als uitgangspunt dat gedrag dat offline 
niet is toegestaan, online ook niet is toegestaan. Omdat online communicatie anders verloopt 
dan persoonlijk contact, zijn leerlingen zich niet altijd bewust van de gevolgen van hun gedrag. 
Daarom besteden wij aandacht aan mediawijsheid en verantwoord online gedrag. 
 
Werkwijze 

• Leerlingen mogen tijdens schooltijd geen telefoon gebruiken in de klas. 
• Binnen ons onderwijs besteden wij aandacht aan mediawijsheid en verantwoord gebruik 

van digitale middelen. 
• Leerlingen werken met digitale leeromgevingen, zoals Google Classroom. De leerkracht 

begeleidt leerlingen hierbij en bespreekt afspraken over respectvolle online 
communicatie. 

• Signalen van digitaal pesten nemen wij altijd serieus. Leerlingen worden gestimuleerd 
om incidenten direct te melden bij de leerkracht. 

• Bij een melding gaat de leerkracht zo snel mogelijk in gesprek met de betrokken 
leerling(en) en wordt, waar nodig, het KiVa-protocol gevolgd. 

• Veel digitaal pesten vindt buiten schooltijd plaats. Wanneer hierbij leerlingen van onze 
school betrokken zijn en het invloed heeft op het welbevinden of de veiligheid op school, 
verwachten wij dat ouders contact opnemen met de leerkracht. School en ouders 
werken vervolgens samen aan een passende aanpak. 

 
Bij ernstige of strafbare vormen van digitaal pesten kan, in overleg met ouders, de wijkagent 
worden betrokken. De sociale veiligheidscoördinator en de ICT-coördinator ondersteunen de 
leerkracht bij de aanpak van dergelijke situaties. 

Pest aanpak 
Stap 1. Curatief groepsgesprek 
Wanneer een leerling ondanks KiVa toch wordt gepest, dan kan de leerkracht besluiten tot het 
voeren van een curatief groepsgesprek. De leerkracht heeft eerst een gesprek met de leerling en 
bespreekt de stappen die ondernomen kunnen worden. Ouders worden altijd op de hoogte 
gesteld en eventueel is het mogelijk dat ouders ook bij de voorbereiding van dit gesprek 
betrokken worden. In het curatieve groepsgesprek, spreek je het probleem open en eerlijk naar 
de klas toe uit. Ook benadruk je het gevoel van het slachtoffer en je geeft aan dat iedereen zich in 
de klas veilig moet voelen, dus zoeken we naar oplossingen voor het probleem. “Hoe zorgen we 
ervoor dat het gedrag stopt en wat kan jij bijdragen aan de veiligheid voor de desbetreffende 
leerling? Schelden en fysiek geweld wordt binnen de klas absoluut niet geaccepteerd en hier zijn 
wij samen verantwoordelijk voor.” De leerkracht maakt een notitie in Parnassys onder het kopje 
‘leerling notitie onderwerp pesten’. 

Stap 2. Evaluatie met betrokkenen en het KiVa-team (sociale veiligheidscoördinator)
 Binnen de school blijven we alert op signalen van pestgedrag en is het belangrijk om tussentijds 
met de klas en het slachtoffer te evalueren na een pestsituatie (eens per zes tot acht weken). 
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Mocht het klassengesprek geen effect hebben dan wordt er overlegd met het KiVa-team. Zij 
kunnen de situatie in kaart brengen met behulp van KiVa formulieren. (LINK). 

Stap 3. Steungroep aanpak 

In overleg met de leerling en het KiVa-team kunnen we besluiten tot het inzetten van de 
steungroep aanpak. Bij de steungroep aanpak wordt het stoppen van pesten de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van een selecte groep leerlingen. Deze groep wordt zorgvuldig 
samengesteld en bestaat uit ongeveer 6 tot 8 leerlingen. Het is namelijk belangrijk dat naast de 
pesters en de assistenten er ook leiders, pro sociale kinderen (verdedigers) en neutrale kinderen 
(buitenstaanders) in het groepje komen. 

Het doel van de steungroep aanpak is dat het pesten stopt en de leerling zich weer prettig voelt. 
Binnen de groep worden duidelijke afspraken gemaakt. Ieder lid van de steungroep wordt als 
groepslid verantwoordelijk voor het verbeteren van de situatie van het gepeste kind. De 
steungroep moet gezamenlijk concrete voorstellen bedenken hoe ze ervoor kunnen zorgen dan 
de leerling zich weer prettig gaat voelen op school. Na ongeveer een week wordt er met de 
gepeste leerling een evaluatiegesprek gevoerd om te achterhalen hoe de leerling zich voelt en te 
analyseren of de situatie is verbeterd. Vervolgens wordt er ook met de steungroep een 
evaluatiegesprek gevoerd: zijn alle afspraken nagekomen en is de situatie opgelost? Eens per 6/8 
weken wordt er bij het ‘slachtoffer’ gecheckt of het probleem nog steeds is opgelost. 

Straffen, schorsen en verwijderen 

Wanneer afspraken of grenzen worden overschreden, kunnen passende maatregelen 
noodzakelijk zijn. Daarbij streven wij ernaar dat maatregelen bijdragen aan het herstellen van de 
situatie en aan de ontwikkeling van de leerling. Straffen alleen leidt niet altijd tot de gewenste 
gedragsverandering. Daarom begeleiden wij leerlingen bij het nemen van verantwoordelijkheid 
voor hun gedrag en het herstellen van de relatie met de ander. 

Wanneer een maatregel nodig is, kiezen wij zoveel mogelijk voor een zinvolle en 
herstelgerichte aanpak. Hierbij houden we rekening met de behoefte van de leerling aan 
relatie, autonomie en competentie. 

Relatie: We spreken de leerling individueel aan, op een manier waarbij de relatie behouden 
blijft. We maken duidelijk dat het om het gedrag gaat en niet om de persoon. We begeleiden de 
leerling bij het herstellen van de situatie. 

Autonomie: We betrekken de leerling bij het vinden van een oplossing. De leerling denkt mee 
over een plan en neemt verantwoordelijkheid voor de uitvoering hiervan. 

Competentie: We hebben vertrouwen in de mogelijkheden van de leerling om de situatie te 
herstellen. We waarderen de inspanningen en de stappen die de leerling hierin zet. 

Een ander belangrijk aspect van een ‘zinvolle’ straf is eigenaarschap. Straffen kunnen tot 
gedragsverandering leiden als de dader de straf als zinvol ervaart. Dat gebeurt vaak pas als de 
leerling mede-eigenaar wordt van het probleem en vervolgens zelf wil nadenken over de 
oplossing ervan. We steken dus eerst tijd en energie in het bewust maken van de leerling dat het 
vooral zijn of haar probleem is. Daarna kan de leerling gevraagd worden of hij of zij er iets aan wil 
doen en indien dat het geval is, luidt de vraag: ‘En hoe denk je het op te lossen?’ De ‘straf’ zal dan 
in het licht komen te staan van ‘herstellen’: soms daadwerkelijk de (fysieke) schade herstellen, 
soms het vertrouwen weer winnen. 
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In de kleutergroep werken wij preventief aan een veilige en rustige leeromgeving, passend 
binnen de uitgangspunten van KiVa. 
Wij bieden duidelijke structuur, hanteren vaste routines en maken gedragsverwachtingen 
zichtbaar en bespreekbaar. We stimuleren positief gedrag en geven kinderen gerichte feedback. 
Wij observeren het gedrag van kinderen en stemmen ons handelen hierop af. 
Wanneer een kind herhaaldelijk storend gedrag laat zien, wordt het kind tijdelijk uit de situatie 
gehaald. Dit zorgt voor rust en veiligheid binnen de groep. Tegelijkertijd krijgt het kind de 
gelegenheid om tot rust te komen en na te denken over het gedrag. 

Wij vinden het belangrijk dat ieder kind zich veilig en prettig voelt in de groep. 
Wanneer blijkt dat een kind meer ondersteuning nodig heeft, gaan wij hierover in gesprek met de 
ouders. Samen zoeken wij naar passende begeleiding, in lijn met de werkwijze van KiVa. 

Het kan voorkomen dat een situatie uit de hand loopt en erop gereageerd moet worden. Wij 
gebruiken hiervoor de escalatieladder. 

Beleid ten aanzien van schorsen en verwijderen     
 In uitzonderlijke situaties kan het noodzakelijk zijn een leerling te schorsen of te verwijderen. Dit 
gebeurt uitsluitend wanneer de veiligheid of het welzijn van leerlingen en/of medewerkers in het 
geding is, of wanneer andere maatregelen onvoldoende effect hebben gehad. 
Basisschool Breedeweg volgt hierbij het beleid en de procedures van Stichting LeF. Schorsing en 
verwijdering worden altijd zorgvuldig afgewogen en uitgevoerd volgens de geldende wet- en 
regelgeving. De volledige procedure is opgenomen in bijlage 12 Protocol schorsing en 
verwijdering van leerlingen 

Coördinator sociale veiligheid (anti-pestcoördinator) 
Basisschool Breedeweg beschikt over een coördinator sociale veiligheid (anti-pestcoördinator), 
zoals wettelijk is voorgeschreven. 
De coördinator sociale veiligheid coördineert het anti-pestbeleid binnen de school, ondersteunt 
leerkrachten bij complexe situaties en bewaakt de uitvoering van het KiVa-beleid. Daarnaast is 
de coördinator aanspreekpunt voor pestincidenten en denkt mee over passende interventies om 
de sociale veiligheid van leerlingen te versterken. 
Op onze school maakt de coördinator sociale veiligheid deel uit van het KiVa-team. Samen 
zorgen zij voor de uitvoering, monitoring en doorontwikkeling van het beleid rondom sociale 
veiligheid. 

Sociale veiligheidstraining (Sova) 

Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft op het gebied van sociale vaardigheden, 
kan een sociale vaardigheidstraining (SoVa) worden ingezet. Deze ondersteuning is bedoeld voor 
leerlingen die bijvoorbeeld moeite hebben met het aangaan van sociale contacten, het 
aangeven van grenzen, het opkomen voor zichzelf of het samenwerken met anderen. Signalen 
kunnen afkomstig zijn van de ouders, de leerkracht of de leerling zelf. De ondersteuningsvraag 
wordt altijd besproken met de kwaliteitscoördinator. Samen wordt bekeken welke 
ondersteuning het beste aansluit bij de behoeften van de leerling. 
Indien een sociale vaardigheidstraining passend wordt geacht, onderzoeken we welke 
mogelijkheden beschikbaar zijn. Afhankelijk van de ondersteuningsvraag kan de training binnen 
de school worden aangeboden of worden verzorgd door een externe partij, bijvoorbeeld via het 
samenwerkingsverband. 
Tijdens en na de training houden de leerkracht, ouders en betrokken begeleiders contact over de 
voortgang. Waar nodig sluit de begeleiding in de klas aan bij de doelen van de training, zodat de 
leerling de geleerde vaardigheden ook in de dagelijkse praktijk kan toepassen. 

https://leerenfloreer2025.sharepoint.com/:b:/r/sites/Breedeweg/Leerkracht/02%20-%20Groepen%20onderwijslesmateriaal/Veiligheid%20-%20Escalatieladder/Escalatieladder%20voor%20groep%203-8.pdf?csf=1&web=1&e=f4iA1B
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Aandacht functionaris kindermishandeling en huiselijk geweld 
De kwaliteitscoördinatoren van de school zijn tevens aandacht functionarissen 
kindermishandeling en huiselijk geweld. De aandacht functionaris heeft een adviserende rol 
richting de beleidsontwikkeling en een coördinerende rol bij de uitvoering van de stappen van de 
meldcode indien er een vermoeden is van kindermishandeling/huiselijk geweld. 

Rol van de ouders 
Als school vinden wij de betrokkenheid van ouders, zeker op het gebied van sociale veiligheid, 
van groot belang. In het geval van incidenten zoeken we snel contact om samen te bespreken 
hoe we hiermee om zullen gaan. Maar ook in meer algemene zin willen we ouders bij het 
veiligheidsbeleid betrekken. Dat doen we door ze te informeren over wat de school doet aan het 
voorkomen en aanpakken van ongewenst gedrag als pesten en over bij wie ze terecht kunnen 
als er iets is. We nemen ouders daarin serieus. De nieuwsbrief van KiVa wordt voorafgaand aan 
de start van het nieuwe blok verstuurd naar alle ouders. In elk klassennieuws (1x per 2 weken) 
wordt aandacht besteed aan de KiVa doelen, zodat de ouders er thuis gevolg aan kunnen geven. 
Wij vinden een goede samenwerking met ouders belangrijk. Door open met elkaar in gesprek te 
blijven, werken we samen aan een veilige schoolomgeving voor ieder kind. 

Interne vertrouwenspersoon 

Wij doen er alles aan om een sociaal veilige schoolomgeving te creëren. Toch kan het 
voorkomen dat u zich zorgen maakt over een situatie of dat u iets wilt bespreken. 
In eerste instantie vragen wij u om contact op te nemen met de leerkracht van uw kind. 
Afhankelijk van de situatie kunt u ook terecht bij de kwaliteitscoördinator of de directeur. 
Wanneer u het lastig vindt om een situatie bespreekbaar te maken of wanneer u er samen niet 
uitkomt, kunt u contact opnemen met een van de interne vertrouwenspersoon. De interne 
vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor, denkt mee over mogelijke vervolgstappen en kan 
u ondersteunen bij het vinden van een passende oplossing. U houdt daarbij altijd zelf de regie 
over de keuzes die u maakt. 
Ook leerlingen kunnen terecht bij de interne vertrouwenspersoon. Wanneer een leerling ergens 
mee zit en dit niet met de leerkracht wil of kan bespreken, biedt de interne vertrouwenspersoon 
een veilige plek om het verhaal te delen. Samen wordt gekeken welke stappen nodig zijn om de 
situatie te verbeteren en, waar nodig, wordt passende ondersteuning geboden. 
 

U kunt erop rekenen dat we vertrouwelijk en integer omgaan met dat wat u of uw 
kind ons vertelt, een belangrijke waarde voor ons als vertrouwenspersoon.  
  
Onze interne vertrouwenspersoon is:  
Gaby Buitelaar-Vergeer  
gaby.buitelaar@leerenfloreer.nl       

Externe vertrouwenspersoon   
LeF  kent ook een externe vertrouwenspersoon waar u bij terecht kunt: Willemijn Scheeren  
Als externe vertrouwenspersoon begeleidt en ondersteunt zij eveneens medewerkers, ouders en 
andere betrokkenen bij door hen ervaren ongewenste omgangsvormen en 
integriteitsvraagstukken   
Als externe vertrouwenspersoon is zij niet in dienst van LeF en daarmee onafhankelijk. Ook gaat 
zij vertrouwelijk om met de informatie die zij krijgt, zij heeft immers een geheimhoudingsplicht 
(m.u.v. strafbare feiten). Wanneer u denkt dat zij iets voor u kan betekenen, neem gerust contact 
met haar op.  
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